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EDITAL DE SELEÇÃO DE GRUPOS DE TRABALHO 

 

I) O CAED-Jus 

 O Congresso Internacional de Altos Estudos em Direito (CAED-Jus) é iniciativa de uma 

rede de acadêmicos brasileiros e internacionais para o desenvolvimento de pesquisas jurídicas 

e reflexões de alta qualidade. 

 O I CAED-Jus desenvolve-se exclusivamente de maneira virtual, sendo a tecnologia 

parte importante para o sucesso das discussões e para a interação entre os participantes 

através de diversos recursos multimídia. Com a sua criação, o CAED-Jus torna-se um dos 

principais congressos da América Latina com os seguintes diferenciais: 

 Democratização da divulgação e produção científica 

 Publicação dos artigos em livro impresso a ser enviado aos participantes 

 Hall of fame com os premiados de cada edição 

 Interação efetiva entre os participantes através de ferramentas online 

 Diversidade de eventos acadêmicos no CAED-Jus (hangouts, palestras, minicursos, etc) 

 Exposição permanente do trabalho e do vídeo do autor no site para os participantes 

 Coordenadores de GTs são organizadores dos livros publicados 

Os Grupos de Trabalho podem abarcar todas as áreas do direito, inclusive de maneira 

interdisciplinar e dialogada com outras ciências. O prazo para submissão é 29/03/2016. Para 

mais informações, visite o site www.caedjus.com.br  

 



 

 

 

II) GRUPOS DE TRABALHO 

 Acadêmicos brasileiros e estrangeiros podem oferecer propostas de Grupos de 

Trabalhos, de acordo com os termos deste edital. Encorajamos a pluralidade institucional e 

temática nas propostas de GTs. 

 

 Cabe aos coordenadores de GTs, sob pena de desclassificação: 

 Receber, avaliar e aprovar os trabalhos a serem apresentados;  

 Receber vídeos dos participantes do GT e enviar ao CAED-Jus; 

 Coordenar os participantes do trabalho antes, durante e após o evento; 

 Cumprir os prazos do CAED-Jus; 

 Averiguar se os trabalhos cumprem as regras do CAED-Jus, especialmente na questão 

da formatação, tamanho, autoria e qualidade; 

 Divulgar o GT em sua rede acadêmica e profissional, sendo que o GT deve ter entre 20 

a 50 trabalhos para poder ocorrer; 

 Enviar a lista atualizada de endereços dos participantes para envio dos livros; 

 

 Cabe ao CAED-Jus: 

 Publicar livro em que conste os coordenadores de GTs como organizadores da obra e 

tenha os participantes do GT como autores; 

 Divulgar o GT no site, assim como os trabalhos e vídeos nos canais específicos; 

 Emitir certificado aos participantes e aos coordenadores do GT; 

 Divulgar os GTs aprovados conforme o cronograma; 

 Enviar os livros aos participantes inscritos e aos coordenadores, de acordo com lista de 

endereços fornecida pelos coordenadores; 



 

 

 

 As propostas de GTs devem ser encaminhadas para caedjus@institutodialogo.com.br 

com o título do email “Proposta de GT”, em formato word, com o seguinte conteúdo, sob pena 

de desclassificação: 

 Título do GT com, no máximo, 10 palavras; 

 Nome, formação, email, endereço completo, link do currículo lattes e vinculação 

institucional dos proponentes (limite de 3 proponentes, que não podem ser da mesma 

instituição e 01 deve ser necessariamente doutor); 

 Resumo do GT com 100 a 150 palavras. 

 

III) CRONOGRAMA PRELIMINAR DO I CAED-Jus 

DATA ETAPA 

29.01.2016 Lançamento do Edital I CAED-Jus 

29.01 a 29.03.2016 Propostas de GTs 

04.04.2016 Divulgação da aprovação dos GTs 

04.04 a 30.08.2016  Envio de resumos e papers aos GTs 

10.09.2016 Divulgação da lista final dos trabalhos nos GTs 

10.09 a 10.10.2016 Envio do vídeo do autor inscrito 

10.09 a 10.10.2016 Envio do vídeo dos coordenadores de GTs 

23 a 25.11.2016 I Congresso de Altos Estudos em Direito (CAED-Jus) 

30.11.2016 Divulgação dos premiados do Hall of Fame 

30.11.2016 a 30.03.2017 Publicação do livro 

 

O cronograma do CAED-Jus pode ser alterado em função das necessidades de 

organização, respeitando-se a data do evento. 


